
1 
 

 

 

Ερώτηση:  2044/22-12-2025 

Σε απάντηση της υπ’ αριθ. 2044/22-12-2025 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή των 

Ελλήνων η βουλευτής κα. Ευαγγ. Λιακούλη με θέμα: «Υποστελέχωση, εργασιακή απαξίωση των 

δικαστικών υπαλλήλων και συνολική κρίση λειτουργίας της Δικαιοσύνης - Επείγουσα η 

κατάσταση στο Πρωτοδικείο Λάρισας», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Η ελληνική δικαιοσύνη, όπως εύκολα πλέον γίνεται αντιληπτό, τόσο μέσα από την 

καθημερινή επαφή των πολιτών και δικηγόρων μαζί της και τις εκπεφρασμένες απόψεις των 

δικαστών όσο και από τα στατιστικά στοιχεία, που εξάγονται από τις ίδιες τις δικαστικές 

υπηρεσίες, βρίσκεται σε φάση εκσυγχρονισμού, αναμόρφωσης και επιτάχυνσης. Η απόφαση 

για την ενοποίηση του πρώτου βαθμού δικαιοδοσίας και η επιτυχημένη εφαρμογή του Νέου 

Δικαστικού Χάρτη (ν.5108/2024, Α΄65), παράλληλα με την υπό εξέλιξη ψηφιακή μετάβαση της 

Δικαιοσύνης, διαμορφώνουν μια νέα, καλύτερη πραγματικότητα για τα ελληνικά δικαστήρια 

με μεγαλύτερη ταχύτητα στην απονομή της Δικαιοσύνης και βελτιωμένες υπηρεσίες.  

Από το κάδρο των παρεμβάσεων στον χώρο της ελληνικής δικαιοσύνη δεν μπορούσε να 

απουσιάζει το ανθρώπινο δυναμικό που την υπηρετεί και ιδιαίτερα οι δικαστικοί γραμματείς. 

Με δεδομένες τις σημαντικές ελλείψεις και τις πολλές κενές οργανικές θέσεις σε γραμματείς, 

το Υπουργείο Δικαιοσύνης με τον ν. 4871/2021 (Α΄ 246) «Μεταρρυθμίσεις στο νομοθετικό 

πλαίσιο της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών και άλλες επείγουσες διατάξεις» θέσπισε 

την κατ’ έτος διεξαγωγή διαγωνισμού από την Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών (ΕΣΔΙ) 

για την κάλυψη των αναγκών των δικαστηρίων της χώρας. Η καθιέρωση της διαδικασίας αυτής 
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εξασφάλισε για πρώτη φορά τη συνεχή, ανά έτος προκήρυξη και τον διορισμό κάθε χρόνο νέων 

δικαστικών γραμματέων εξασφαλίζοντας επιπρόσθετα την εκπαίδευσή τους στα ιδιαίτερα 

γνωστικά και υπηρεσιακά πεδία των καθηκόντων τους. Ήδη, από το 2023, όταν και 

διενεργήθηκε ο πρώτος διαγωνισμός της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών (ΕΣΔΙ), 

μέχρι και σήμερα, έχουν διοριστεί εννιακόσιοι σαράντα (940) δικαστικοί υπάλληλοι ενώ από 

τη 2α Ιανουαρίου 2026 διάγει το στάδιο της εκπαίδευσής της η 4η εκπαιδευτική σειρά διακοσίων 

είκοσι πέντε (225) νέων γραμματέων, η οποία θα αποφοιτήσει στις 30 Ιουνίου 2026 και θα 

αναλάβει καθήκοντα με την έναρξη του νέου δικαστικού έτους, τον Σεπτέμβριο του ίδιου έτους. 

Την ίδια περίοδο θα αναλάβουν καθήκοντα επιπλέον 159 δικαστικοί γραμματείς μέσα 

από έκτακτο διαγωνισμό της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών (ΕΣΔΙ), που θα 

προκηρυχθεί εντός του τρέχοντος μηνός και θα διεξαχθεί εντός του πρώτου τριμήνου του 2026. 

Ο διαγωνισμός αυτός πραγματοποιείται δυνάμει του άρθρου 116 του ν. 5264/2025 (Α΄239) και 

αποτελεί την άμεση ανταπόκριση του Υπουργείου Δικαιοσύνης στις αυξημένες, έκτακτες 

ανάγκες των δικαστηρίων νησιωτικών περιοχών (Λέρος, Κάλυμνος, Κως, Μύκονος, Μυτιλήνη, 

Ζάκυνθος) καθώς και των ιδιαίτερα επιβαρυμένων μεγαλύτερων δικαστηρίων της χώρας, στην 

Αθήνα και τον Πειραιά. Επισημαίνεται ότι θα διενεργηθεί κανονικά και ο καθιερωμένος 

ετήσιος διαγωνισμός της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών (ΕΣΔΙ) για την εκπαίδευση 

και τον διορισμό της 6ης σειράς δικαστικών γραμματέων που θα πραγματοποιηθεί τον Μάιο 

2026. 

Επίσης, το Υπουργείο Δικαιοσύνης εισήγαγε, με το άρθρο 14 του ν. 5197/2025 (Α΄ 76), την 

προσαύξηση στον τελικό βαθμό επιτυχίας στον διαγωνισμό, εφόσον οι υποψήφιοι έχουν την 

ιδιότητα μόνιμου κατοίκου του αντίστοιχου δήμου, αποδεικνυόμενη με βεβαίωση μόνιμης 

κατοικίας ή δηλώσουν ότι επιθυμούν τον διορισμό τους σε μια εξ αυτών των εδρών, 

δεσμευόμενοι να υπηρετήσουν επί μία τουλάχιστον δεκαετία, στη θέση στην οποία διορίζονται. 

Η νομοθετική αυτή πρόβλεψη αποτελεί το έμπρακτο ενδιαφέρον και την επιθυμία του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης να ενισχύσει ουσιαστικά και συστηματικά όχι μόνο τις δικαστικές 

υπηρεσίες κρίσιμων για τη χώρα περιοχών, με την επιδίωξη της επί μακρόν και το δυνατόν 

πληρέστερης και σταθερής στελέχωσής τους, αλλά ταυτόχρονα να στηρίξει και τις ευάλωτες 

τοπικές κοινωνίες. 

Οι προαναφερθείσες ενέργειες του Υπουργείου Δικαιοσύνης αναδεικνύουν τη διαρκή 

μέριμνα και φροντίδα του για την κάλυψη το δυνατόν περισσότερων κενών οργανικών θέσεων 

δικαστικών γραμματέων σε όλα τα δικαστήρια της χώρας και την εξασφάλιση της σταθερής, 
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πλέον ανά έτος, διαδικασίας διορισμών, σύμφωνα πάντα με τα δημοσιονομικά δεδομένα και το 

πλαίσιο που κεντρικά χαράσσεται. Οι περισσότερες από τις χίλιες τριακόσιες κενές θέσεις 

(1300) που μέσα σε μία τριετία (2024-2026) καλύπτονται, η εξασφάλιση επιπλέον τουλάχιστον 

διακοσίων (200) θέσεων με την 6η εκπαιδευτική σειρά της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 

Λειτουργών (ΕΣΔΙ) και η θέσπιση του κατ’ έτος διαγωνισμού - διορισμών αποτελούν 

σημαντική βάση για τη συστηματική αύξηση του ανθρώπινου δυναμικού των δικαστηρίων, τη 

βελτίωση των συνθηκών εργασίας των δικαστικών υπαλλήλων, την ελάφρυνση του φόρτου 

εργασίας τους και την περεταίρω αναβάθμιση των δικαστικών υπηρεσιών. 

 Σε ό,τι αφορά, συγκεκριμένα, τα δικαστήρια και τις εισαγγελίες που εδρεύουν στη 

Λάρισα - όπως προκύπτει από τον συνημμένο πίνακα στον οποίο εμφαίνονται οι οργανικές 

θέσεις δικαστικών υπαλλήλων, οι υπηρετούντες και οι υφιστάμενες δεσμεύσεις θέσεων - το 

ποσοστό των καλυμμένων οργανικών θέσεων (κατειλημμένων και δεσμευμένων προς κάλυψη) 

δικαστικών υπαλλήλων όλων των κλάδων ανέρχεται στο 89%. Ειδικότερα για τον κλάδο 

Γραμματέων το ποσοστό των καλυμμένων οργανικών θέσεων (κατειλημμένων και 

δεσμευμένων προς κάλυψη) ανέρχεται στο 93%.  Ιδιαίτερα, ως προς τις δεσμευμένες προς 

κάλυψη θέσεις, σας γνωρίζουμε ότι: 

-Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2026 εγκρίθηκε η πλήρωση 

πέντε (5) οργανικών θέσεων του κλάδου Γραμματέων για το Πρωτοδικείο Λάρισας, οι οποίες 

θα προκηρυχθούν εντός του Μαΐου 2026 μέσω της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών 

(ΕΣΔΙ).  

-Η μία οργανική θέση του κλάδου ΤΕ Πληροφορικής της Εισαγγελίας Πρωτοδικών 

Λάρισας προκηρύχθηκε από το ΑΣΕΠ με την προκήρυξη 1ΓΒ/2025 αλλά, σύμφωνα με τα 

οριστικά αποτελέσματα η εν λόγω θέση δεν καλύφθηκε. 

-Εκκρεμούν, ενώπιον των αρμόδιων Υπηρεσιακών Συμβουλίων, ερωτήματα: α) για τη 

μετάθεση δύο δόκιμων δικαστικών υπαλλήλων του κλάδου Γραμματέων από το Πρωτοδικείο 

Πειραιά στο Πρωτοδικείο ή την Εισαγγελία Πρωτοδικών Λάρισας, β) για τη μετάθεση μίας 

μόνιμης υπαλλήλου του κλάδου Γραμματέων από το Πρωτοδικείο Λάρισας στην περιφερειακή 

έδρα Ελασσόνας του Πρωτοδικείου Λάρισας και γ) για τη μετάταξη μίας μόνιμης δικαστικής 

υπαλλήλου του κλάδου Γραμματέων από το Εφετείο Λάρισας στο Διοικητικό Εφετείο 

Λάρισας. Επίσης, εκκρεμεί στο δευτεροβάθμιο Συμβούλιο και προσφυγή μόνιμης δικαστικής 

υπαλλήλου του κλάδου Γραμματέων του Πρωτοδικείου Λάρισας, λόγω αρνητικής 

γνωμοδότησης του Πενταμελούς Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Εφετείου Λάρισας, για τη 

μετάθεση της στην Εισαγγελία Εφετών Λάρισας. 
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-Στις 8-1-2026 δημοσιεύθηκε απόφαση διορισμού με την οποία διορίζεται, μεταξύ άλλων, 

μία δικαστική υπάλληλος του κλάδου ΥΕ Επιμελητών Δικαστηρίων στο Εφετείο Λάρισας, στο 

πλαίσιο της προκήρυξης 6Κ/2024. Αναμένεται να εμφανιστεί μέσα στις επόμενες 20 ημέρες. 

-Σύμφωνα με τα οριστικά αποτελέσματα της προκήρυξης 7Κ/2024 διορίζονται, μεταξύ 

άλλων, ένας δικαστικός υπάλληλος του κλάδου ΥΕ Φυλάκων στο Εφετείο Λάρισας και μία 

δικαστική υπάλληλος του κλάδου ΥΕ Επιμελητών Δικαστηρίων στο Διοικητικό Πρωτοδικείο 

Λάρισας. Από τους ανωτέρω έχει ζητηθεί εγγράφως η υποβολή δικαιολογητικών διορισμού. 

Περαιτέρω, στο επίπεδο της οικονομικής ενίσχυσης των δικαστικών υπαλλήλων, το 

Υπουργείο Δικαιοσύνης επιδεικνύει και πάλι εμπράκτως τη βούλησή του για την εξασφάλιση 

και παροχή επιπλέον απολαβών αναγνωρίζοντας τη σημασία του ρόλου τους στην επιτυχία της 

εφαρμογής του Νέου Δικαστικού Χάρτη και των υπηρεσιών τους για τη βελτίωση και 

επιτάχυνση στην απονομή της δικαιοσύνης. 

Έτσι, για τα έτη 2022-2024 εξασφαλίστηκε και κατανεμήθηκε σε όλους τους δικαστικούς 

υπαλλήλους το ποσό των έντεκα εκατομμυρίων (11.000.000) ευρώ από το Ταμείο 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μέσω προσωρινού συστήματος ανταμοιβής.  

Ακολούθως, το Υπουργείο Δικαιοσύνης διεκδίκησε με συστηματικό τρόπο και πέτυχε τη 

θέσπιση της αποζημίωσης των δικαστικών υπαλλήλων για διακόσιες (200) ώρες υπερωριακής 

εργασίας ανά υπάλληλο. Με τη έναρξη ισχύος του άρθρου 64 του ν. 5197/2025 (Α΄ 76) 

«Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου – Τροποποίηση περ.α΄ 

υποπαρ.2 παρ. Α άρθρου 20 ν.4354/2015» οι δικαστικοί υπάλληλοι εντάχθηκαν στην ιδιαίτερα 

περιορισμένη κατηγορία υπαλλήλων που έχουν εξασφαλίσει τον μεγαλύτερο αριθμό ωρών 

αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας.  

Σε εφαρμογή δε της προαναφερθείσας διάταξης, κατά το έτος 2025, κατανεμήθηκε στα 

δικαστήρια της χώρας το ποσό των δώδεκα εκατομμυρίων διακοσίων ενενήντα οκτώ 

χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα (12.298.480) ευρώ έναντι του ποσού των τριών 

εκατομμυρίων τριακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων οκτακοσίων (3.349.800) ευρώ της 

προηγούμενης χρονιάς σε εφαρμογή του μέχρι τότε υφιστάμενου καθεστώτος. Σημειώνεται ότι 

για το έτος 2026 το Υπουργείο Δικαιοσύνης έχει εγγράψει στον σχετικό ΑΛΕ πίστωση ύψους 

δεκατεσσάρων εκατομμυρίων τετρακοσίων δέκα χιλιάδων (14.410.000) ευρώ για την 

καταβολή των προβλεπόμενων υπερωριακών αποζημιώσεων στους δικαστικούς υπαλλήλους. 

Κατά τα λοιπά, για τους δικαστικούς υπαλλήλους, όπως για όλους τους δημοσίους 

υπαλλήλους, εφαρμόζονται οι διατάξεις που αφορούν στο «ενιαίου μισθολόγιο», δηλαδή του 

Κεφαλαίου Β΄ του ν.4354/2015 (Α΄ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 

Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
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των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), 

καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α του ν.3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές 

διατάξεις» και εντάσσονται στη συνολική πολιτική βελτίωσης των αποδοχών και αύξησης των 

μισθών των υπαλλήλων του δημοσίου τομέα. 

Συνεπώς, και στον τομέα της ενίσχυσης των αποδοχών των δικαστικών υπαλλήλων το 

Υπουργείο Δικαιοσύνης έχει προβεί στις ενέργειες που, βάσει του υφιστάμενου νομοθετικού 

πλαισίου και των δημοσιονομικών δεδομένων του κράτους, δύναται να πράξει προκειμένου να 

βελτιώσει την οικονομική κατάσταση του ανθρώπινου δυναμικού των δικαστηρίων 

επιδιώκοντας και εξασφαλίζοντας τα τελευταία τέσσερα χρόνια την κατανομή σε όλους τους 

δικαστικούς υπαλλήλους περισσότερων από είκοσι τρία εκατομμύρια (23.000.000) ευρώ και 

αυξάνοντας στο ανώτατο δυνατό επίπεδο τις ώρες υπερωριακής αποζημίωσής του. 

Παράλληλα, αναζητεί, σε συνεργασία με τα συναρμόδια Υπουργεία, κάθε πρόσφορο μέσο για 

την περαιτέρω ενίσχυση της οικονομικής θέσης των δικαστικών υπαλλήλων. 

Τέλος, σε ό,τι αφορά στις κρίσεις σας αναφέρουμε ότι: 

Α) Επί σχετικών ερωτημάτων που υποβλήθηκαν από το Υπουργείο Δικαιοσύνης προς το 

αρμόδιο Πενταμελές Υπηρεσιακό Συμβούλιο του Συμβουλίου της Επικρατείας για τις κρίσεις 

Προϊσταμένων Διεύθυνσης του Διοικητικού Εφετείου (Ιανουάριος 2023) και του Διοικητικού 

Πρωτοδικείου Λάρισας (Αύγουστος 2023), εκδόθηκαν αντίστοιχα σχετικές αποφάσεις στις 30-

7-2025 και 26-08-2025, οι οποίες περιήλθαν στο Υπουργείο Δικαιοσύνης τον Οκτώβριο 2025. 

Μετά την παρέλευση άπρακτης της προθεσμίας για την υποβολή προσφυγών, εκδόθηκαν οι με 

αριθ. πρωτ. 66075/20-11-2025 και 66067/20-11-2025 αποφάσεις τοποθέτησης των 

Προϊσταμένων Διεύθυνσης της Γραμματείας των ανωτέρω Δικαστηρίων. Το αμέσως προσεχές 

διάστημα το Υπουργείο Δικαιοσύνης θα προβεί στην έκδοση της προκήρυξης για την πλήρωση 

των θέσεων Προϊσταμένων των Τμημάτων της Γραμματείας του Διοικητικού Εφετείου και του 

Διοικητικού Πρωτοδικείου Λάρισας. 

Β) Σε ό,τι αφορά τις εν γένει κρίσεις Προϊσταμένων των Γραμματειών των Πολιτικών 

και Ποινικών Δικαστηρίων και των Εισαγγελιών, σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο 

Δικαιοσύνης θα προχωρήσει εντός του πρώτου τρίμηνο του 2026 στην προκήρυξη των 

Διευθύνσεων των Γραμματειών των Πολιτικών και Ποινικών Δικαστηρίων και των 

Εισαγγελιών ανά τη χώρα. Από τις ανωτέρω κρίσεις θα εξαιρεθεί η Γενική Διεύθυνση και οι 

τρεις Διευθύνσεις του Πρωτοδικείου Αθηνών, κατόπιν της θέσεως σε ισχύ του νέου δικαστικού 

χάρτη και εν αναμονή έκδοσης νέου Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με τον οποίο θα καθορίζονται οι αρμοδιότητές τους σε εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 146 του ν. 4798/2021 (Α΄ 68) και της με αριθ. 67581/12-2-2025 (Β΄ 1206) Κ.Υ.Α. των 
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Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, Εσωτερικών και Δικαιοσύνης, βάσει των 

οποίων η Γραμματεία του Πρωτοδικείου Αθηνών αντιστοιχεί σε Γενική Διεύθυνση και 

διαιρείται σε τρεις επιμέρους Διευθύνσεις. 

 

 

 

 

 

Με εντολή Υπουργού 

Ακριβές αντίγραφο 

Η Προϊσταμένη του Γραφείου  

Γαβριέλα Σαρρή 
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