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6 & 7 ΝΟΕΜΒΡΗ ΟΙ ΙΑΤΡΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ! 

ΦΤΑΝΕΙ! ΩΣ ΕΔΩ! 

Δεν ανεχόμαστε πια: 

• Τους μισθούς μας καθηλωμένους εδώ και 15 

χρόνια! Μας προκαλεί οργή ο εμπαιγμός και η 

λοιδορία του Υπουργού-«εμπορίου» της 

Υγείας, που αντί να κάνει πράξη τα δίκαια 

αιτήματα μας, μας προκρίνει σαν λύση, να 

μετατρέψουμε τους ασθενείς σε πελάτες! Να 

εκμεταλλευτούμε, δηλαδή, τον πόνο των 

ασθενών μας και τη συνεχή υποβάθμιση του 

ΕΣΥ ως μέσο για να συμπληρώσουμε το 

εισόδημα μας.  

Την ώρα που μας λένε πως δεν γίνονται αυξήσεις 

στους μισθούς μας, γιατί διακινδυνεύουν την 
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«δημοσιονομική σταθερότητα», συζητάνε για 

θηριώδη υπερ-πλεονάσματα πάνω από 10δις 

στον κρατικό Προϋπολογισμό από τους φόρους 

μας, συνεχίζουν να ξοδεύουν 8 δις σε 

πολεμικούς εξοπλισμούς που καμιά σχέση δεν 

έχουν με την άμυνα της χώρας. 

Τη δραματική υποστελέχωση και 

υποχρηματοδότηση του ΕΣΥ. Συνεχίζουν να 

παραμένουν τα εκρηκτικά κενά, που φθάνουν το 

30% των οργανικών θέσεων στα νοσοκομεία της 

Θεσσαλονίκης. Συνεχίζουν να παραμένουν 

κλειστές 22-25 χειρουργικές αίθουσες λόγω 

ελλείψεων προσωπικού. 

Αποτέλεσμα 20% των συμπολιτών μας να έχει 

ακάλυπτες ανάγκες υγείας, ενώ όλο και 

περισσότερο αναγκάζονται να βάζουν το χέρι 

στην τσέπη για να έχουν πρόσβαση είτε στην 

απογευματινή εμπορευματική λειτουργία των 

νοσοκομείων, είτε στον ιδιωτικό τομέα. Και όλα 

αυτά την ώρα που η λαϊκή πλειοψηφία 

επιβαρύνεται με το 95% των φόρων και  

πληρώνει με οχτώ διαφορετικούς τρόπους ένα 

ήδη εμπορευματοποιημένο σύστημα υγείας. 



• Την επίκληση διαρκώς των «έκτακτων 

αναγκών» για να παγιώσουν τις ελαστικές 

εργασιακές σχέσεις και τη διαιώνιση της 

εργασιακής ομηρίας των συμβασιούχων 

συναδέλφων, τις συνεχείς μετακινήσεις για 

την κάλυψη κενών, την υπερεφημέρευση, την 

κατάφωρη παραβίαση ακόμα και των 

ελάχιστων δικλείδων προστασίας της υγείας 

και της ασφάλειας μας και των ασθενών μας, 

που προβλέπει η νομοθεσία για το ωράριο. 

Είμαστε άνθρωποι και όχι μηχανές! 

• Τα «λουκέτα» σε δομές που ετοιμάζονται να 

φέρουν με την συζήτηση των νέων 

οργανισμών των Δομών του ΕΣΥ, που θα 

στηρίζονται στην λογική μείωσης του κόστους 

των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας  από το 

κράτος. 

• Η επιστημονική θεωρία και πράξη να 

καθορίζεται από τη λογική του κόστους-

οφέλους, την αγορά να καθορίζει τη ποιότητα 

της περίθαλψης και της θεραπείας των 

ασθενών μας.  

Οργιζόμαστε από την προσπάθεια του Υπουργού 

Υγείας, να παρουσιάσει μια «μαγική εικόνα» για 



το ΕΣΥ. Οργιζόμαστε από την εμετική προσπάθεια 

να παρουσιαστούμε όσοι αντιδρούμε στην 

πολιτική τους, ως «μίζεροι» και «άχρηστοι» και να 

ερχόμαστε αντιμέτωποι με ΜΑΤ και καταστολή, 

όταν διεκδικούμε τα αυτονόητα. Αν νομίζουν ότι 

θα μας τρομοκρατήσουν είναι βαθιά γελασμένοι! 

Ο σκοπός τους είναι κοινός όλα αυτά τα χρόνια. 

Να προχωρήσει περαιτέρω η δημιουργία 

νοσοκομείων-ΑΕ που θα λειτουργούν με κριτήρια 

του κόστους-οφέλους και του κέρδους.  

Είναι πρόκληση στην εποχή της Τεχνητής 

Νοημοσύνης, με τα τεράστια άλματα στην 

τεχνολογία και στην επιστήμη, όπου υπάρχουν 

όλες οι προϋποθέσεις να δουλεύουμε λιγότερο, να 

αμειβόμαστε καλύτερα και να έχουμε καλύτερες 

συνθήκες δουλειάς, να μας παρουσιάζουν αυτές 

τις συνθήκες ως πρόοδο! 

Μπορούμε να βάλουμε φρένο στα εγκληματικά 

τους σχέδια! 

Με τις αγωνιστικές παρεμβάσεις σε κάθε 

νοσοκομείο σπάμε την «μαγική εικόνα» που 

προσπαθούν να παρουσιάσουν. Ακριβώς, αυτές 

οι αγωνιστικές δράσεις όλου του προηγούμενου 

διαστήματος, είχαν αποτελέσματα! Η 



υπαναχώρηση της κυβέρνησης με την εξαγγελία 

για αυτοτελή φορολόγηση των εφημεριών και τα 

κίνητρα στις άγονες περιοχές, παρότι δεν είναι 

αρκετές, ήταν αποτέλεσμα των συνεχών 

αγωνιστικών μας πιέσεων.  

Ας αναλογιστούμε, λοιπόν, πόσα παραπάνω θα 

μπορούσαμε να κερδίσουμε με την συμμετοχή 

ακόμα μεγαλύτερου τμήματος των νοσοκομειακών 

ιατρών. Αν βάλουμε ακόμα πιο δυναμικά στο 

επίκεντρο τις δικές μας ανάγκες. Αν ενισχύσουμε 

τον αγώνα που βάζει στόχο τον πραγματικό ένοχο 

που μπαίνει εμπόδιο στην ικανοποίηση των 

δίκαιων αιτημάτων μας, που δεν είναι άλλο από το 

κέρδος των μεγάλων ιδιωτικών ομίλων και τη 

διαχρονική πολιτική μείωσης του κόστους. 

Δεν θα κάνουμε την χάρη στην κυβέρνηση και τον 

ανεκδιήγητο Υπουργό «εμπορίου» της Υγείας να 

παρουσιάζουν τους υγειονομικούς σαν 

χειροκροτητές της πολιτικής που 

εμπορευματοποιεί το ΕΣΥ!  

Συνεχίζουμε, κλιμακώνουμε και απαντάμε 

δυναμικά! 

Διεκδικούμε:  



• Μαζικές μόνιμες προσλήψεις προσωπικού 

πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. 

Ανοιχτή προκήρυξη του συνόλου των κενών 

οργανικών θέσεων μέχρι την κάλυψή τους. 

Κατάργηση του ανώτερου ορίου δήλωσης 3 

θέσεων/προκήρυξη. 

• Μονιμοποίηση όλων των επικουρικών και 

συμβασιούχων χωρίς όρους και 

προϋποθέσεις. Άμεση διακοπή του αίσχους 

των μετακινήσεων. 

• Αύξηση του βασικού μισθού  20%  άμεσα  

για  όλες τις βαθμίδες. Επαναφορά 13ου - 

14ου μισθού.    

• Διπλασιασμός της ωριαίας εφημεριακής 

αποζημίωσης. Έγκαιρη (με τη μισθοδοσία 

του επόμενου μήνα), στο ακέραιο, πληρωμή 

του συνόλου των δεδουλευμένων 

εφημεριών.   

• Κατάργηση του απαράδεκτου διαχωρισμού 

σε πρόσθετες και τακτικές και του 

μνημονιακού πλαφόν του 12% στις 

υπεράριθμες (πέραν του ανώτατου 

προβλεπόμενου ορίου για κάθε ζώνη), που 



οδηγεί σε αυθαίρετες οριζόντιες περικοπές 

στις πληρωμές δεδουλευμένων εφημεριών. 

• Χορήγηση επιδόματος βιβλιοθήκης, 

αφορολόγητο. Χορήγηση επιδόματος 

ανθυγιεινής εργασίας. 

• Όχι  στη  διευθέτηση του χρόνου εργασίας.  

5ήμερο/6ωρο/30ωρο,  μία ενεργή εφημερία 

την εβδομάδα,  ρεπό την επόμενη μέρα. 

• Αποκλειστική κρατική ευθύνη και 

χρηματοδότηση για δωρεάν εκπαίδευση και 

επιμόρφωση όλων των γιατρών, μέτρα για 

την εκπαίδευση των ειδικευόμενων ιατρών. 

• Να αποσυρθεί άμεσα η τροπολογία που 

επιτρέπει την παραμονή στην εργασία 

γιατρών μετά το 67ο έτος ηλικίας. 

• Ικανοποίηση του συνόλου των αιτημάτων 

της ΟΕΝΓΕ για τις άγονες περιοχές. Άμεσα να 

χορηγηθούν τα θεσπισμένα (μισθολογικά 

κ.λπ.) κίνητρα και στους επικουρικούς 

γιατρούς που εργάζονται στις άγονες 

περιοχές. 

• Να λειτουργήσει άμεσα το σύνολο των 

κλειστών χειρουργικών αιθουσών. 



• Αποκλειστική χρηματοδότηση των 

δημόσιων μονάδων υγείας από τον κρατικό 

προϋπολογισμό. Αύξηση της κρατικής 

χρηματοδότησης στο ύψος των σύγχρονων 

αναγκών. Κατάργηση κάθε είδους 

πληρωμής των ασθενών. 

 

Καλούμε σε μαζική συμμετοχή στην 48ώρη 

απεργία 6-7/11/25 και στις απεργιακές δράσεις 

των Ιατρών του Δημοσίου του Νομού Λάρισας  

• Απεργιακή κινητοποίηση την Πέμπτη 6/11 στις 

12:00 στην Πύλη  του ΓΝΛ. 

• Πανελλαδική συγκέντρωση στην Αθήνα την 

Παρασκευή 7/11 στις 12:00 στο Υπουργείο 

Υγείας- 7πμ αναχώρηση λεωφορείου από την 

πλατεία Λαού. 

 

ΟΛΕΣ ΚΑΙ ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ 48ΩΡΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΤΗΣ 

ΟΕΝΓΕ ΣΤΙΣ 6 & 7 ΝΟΕΜΒΡΗ! 

 
 
 
 
 
 
                                                   
 
                                            


